MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

'BELLAVISTA

. REG]ON - SAN MARTIN

Una Gestién al Servicio del Pueblo

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

PROCESO CAS D.L. 1057 N.° 001-2025-MPB - PRIMERA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL
| REGIMEN LABORAL DEL CAS D.L. 1067 PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
| ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

PARA EL ANO 2025.

. GENERALIDADES
QBJETO DE LA CONVOCATORIA:

2 tacién de personal profesional bajo el Régimen del CAS D.L. 1057 para el afio 2025, a fin de
var al fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en la Municipalidad Provincial

RENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO,
JEFE DE GESTION TRIBUTARIA, JEFE DE LA OFICINA DE PATRIMONIO, SUB GERENCIA DE
RIESGO Y DEFENSA CIVIL, SUB GERENCIA DE EMPADRONAMIENTO Y SUB GERENCIA DE
| PROGRAMAS SOCIALES.

3. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:

ncia de Administracion a través de la Oficina de Talento Humano de la Municipalidad Provincial
llavista

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2025.
¢ Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por D.S
N°® 033-2005-PCM.
e Ley N° 20988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia al
. terrorismo, delitos de violacion de la Libertad Sexual y delitos de Tréafico llicito de drogas;
'\ crea el Registro de Personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia
: del terrorismo, delito de violacion de la Libertad Sexual y Trafico llicito de drogas y modifica
%uliecn /7 los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.
T~~~ & LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
- * Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
* Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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2 Portal web:
Local Institucional: Av. San Martin N® 681-695 F’f%te a la Plaza de Armas — www.munibellavistasm.gob.pe
3er Piso e-mall

mpb@munibeltavistasm.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

BELLAVISTA

_REGION - SAN MARTIN

Una Gestion al Servicio del Pueblo

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

. PUESTOS DE TRABAJOS PARA EL PROCESO DE SELECCION:

ITEM DEPENDENCIA CARGO N.2 PLAZA
1 GERENTE DE PLANEAMIENTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE 013
ESTRATEGICO GERENCIA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
2 JEFE DE OFICINA DE TALENTO UNIDAD DE REGISTRO DE 041
HUMANO ESCALAFON
JEFE DE OFICINA DE TALENTO UNIDAD DE REMUNERACIONES 042
HUMANO
JEFE DE OFICINA DE GESTION ASISTENTE DE GESTION 049
TRIBUTARIA TRIBUTARIA
JEFE DE LA OFICINA DE PATRIMONIO UNIDAD DE CONTROL E 058
INVENTARIO
SUB GERENCIA DE RIESGOS Y DEFENSA UNIDAD DE ALMACEN DE 088
civiL CONTINGENCIA
SUB GERENCIA DE UNIDAD DE FOCALIZACION DE 124
EMPADRONAMIENTO HOGARES
8 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS UNIDAD DE ALMACEN DE 129
N\ SOCIALES PROGRAMAS SOCIALES
- "’.-‘,_ ‘; T ) ‘.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o R

S,

'Aé."iléTENTE ADMINISTRATIVO DE GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Nombre de la Entidad Municipalidad Provincial de Bellavista
N° de Plaza ) 013

bre del Puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GERENCIA DE PLANEAMIENTO
NINgy ESTRATEGICO

DQ%&ncia jerarquica Lineal

' ik Presupuestal

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

9002 “Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos”
5000001 planeamiento integral y presupuesto

05-07 FON COMUN

[Ecutar actividades de recepcion, calificacion, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos.

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacion y archivo del
movimiento documentario.

Recoger informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y procedimientos técnicos.

Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos.

Realizar el seguimiento de la programacién de gasto en relacién al marco presupuestal institucional.

Portal web:
Local Institucional: Av, San Martin N°® 681-695 Frente a la Plaza de Armas - www.munibellavistasm.gob.pe
3er Piso e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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Dar informacién relativa al area de su competencia.

Puede corresponderle participar en a programacion de actividades técnico administrativas y en reuniones.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

‘aUNICm&(
&

=

Coardinaciones internas: Organos y dependencias de la Municipalidad Provincial de Bellavista

(g) aclén académica y estudios requeridos para el puesto: Profesional Técnico titulado y/ o profesional
contablltdad admimstrambn o carreras a fines en el ambito de su competencia.

nocimientos  técnicos  principales | Gestion Publica, sistemas administrativos del Estado (SIAF, SIGA,
ueridos para el puesto. SEACE), y otras herramientas para el puesto.

Cursos y programas de especializacién | Cursos y/o programas para el puesto.
eridos y sustentados con | Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

ntos. y los programas de especializacion no menos de 90 horas
(considerando los dltimos 5 afios contados desde la fecha de la
convocatoria).
CIA:
general 02 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia en Gestion Municipal.

@Mncla especifica

- ﬁﬁ de prestacion del servicio

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Andlisis, organizacién de informacién, cooperacién, comunicacién oral y orden.

CW]%NES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Sede de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

cfosn del contrato Del 01 de marzo 31 de mayo del 2025

(=

S/ 2200.00 soles mensuales.
Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion

?.amuneraclén mensual
aplicable al trabajador

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

No tener antecedentes poiiciales ni judiciales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados
en la Ley N° 29988,

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

diciones esenciales del contrato

NIBAD DE REGISTRO DE ESCALAFON

Nombre de la Entidad Municipalidad Provincial de Bellavista

N° de Plaza 041

Nombre del Puesto UNIDAD DE REGISTRO DE ESCALAFON

Dependencia jerarquica Lineal JEFE DE LA OFICINA DE TALENTQ HUMANO

Programa Presupuestal 9002 “Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos”
Actividad 5000003 gestién administrativa

Fuente de Financiamiento 05-07 FON COMUN

FUNCIONES DEL PUESTO:

Organizar y mantener actualizado la informacién escalonaria del personal

Organizar y mantener actualizado el padrén general de los servidores

Organizar y mantener actualizado el legajo personal de los trabajadores de la municipalidad
Elaborar informacion estadistica sobre diversas acciones de personal.

Registrar y mantener actualizado el control de asistencia y permanencia de los servidores de la municipalidad

Elaborar y proporcionar informacion actualizacion referida a cambios de condicion categoria, contratacion,
nombramiento, designacion y otros referentes al personal que labora en la MPB.

Ejecutar, coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacion y archivo del

e Portal web:
Local Institucional: Av. San Martin N°® 681-695 Frente a la Plaza de Armas — www.munibellavistasm.gob.pe
3er Piso e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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‘movimiento documentario - - |
Coordinar reuniones de trabajo y preparar la agenda del jefe de ia oficina |
Tomar dictado y digitar documentos confidenciales |
Ejecutar el control de vacaciones del personal, dar informacién relativa al area de su competencia.

Organizar el periédico mural de la oficina

iones que le asigne el jefe de la oficina de Talento Humano.
IACIONES PRINCIPALES:

waIRUCAfivo: Técnico Titulado y / o Profesional Universitaria
Wituacién académica y estudios requeridos para el puesto: Profesional Técnico titulado en contabilidad,
racién o carreras a fines en el &mbito de su competencia.

Colegiatura y habilitacion profesional: No Aplica B
CONOCIMIENTOS:
Conocimientos técnicos principales | Gestion Publica, sistemas administrativos del Estado (SIAF, SIGA,
,Madnn para el puesto. SEACE), y otras herramientas para el puesto.
3 : programas de especializacién | Cursos y/o programas para el "puesto.

das y sustentados con | Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacién no menos de 90 horas
(considerando los dltimos 5 afios contados desde la fecha de la

g¢

WUNIC/5

Qo convocatoria).

‘*él@ﬂfﬁncm
Experiencia general 02 anos de experiencia general ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia especifica 01 afio de experiencia en Gestion Municipal.
- HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Anéums -organizacion de informacién, cooperacion, comunicacién oral y orden.
GONDFGIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO:

jutin de prestacion del servicio Sede de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA
racion del contrato Del 01 de marzo 31 de mayo del 2025
N2/, S/2000.00 soles mensuales.
Ro_r_nuﬁiracién mensual Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador

Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29088,

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

iciones esenciales del contrato

DE REMUNERACIONES

Nombre de la Entidad Municipalidad Provincial de Bellavista
| N° de Plaza 042
Nombre del Puesto UNIDAD DE REMUNERACIONES
Dependencia jerarquica Lineal JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
Programa Presupuestal 9002 “Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos”
Actividad 5000003 gestion administrativa
Fuente de Financiamiento 05-07 FON COMUN

|

|

FUNCIONES DEL PUESTO:

| Elaborar y aplicar normas y procedimientos sabre remuneraciones, beneficios sociales, pensiones, y compensaciones
del personal de la MPB.

|

Participar en la elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal.
Elaborar Planillas de Remuneraciones.

. Portal web:
~ Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas — www.munibellavistasm.gob.pe
f 3er Piso e-mail

| mpb@munibellavistasm.gob.pe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

"BELLAVISTA

.REGION - SAN MARTIN

Proyectar Resoluciones sobre remuneraciones complementarias, especiales, beneficios sociales y otros derechos de
los trabajadores.

Elaborar el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y

Racionalizacién.

Coordinar y cumplir las leyes vigentes aplicables al sistema de personal de la Municipalidad.

Proyectar el Plan Operativo institucional de la Oficina de Talento Humano.

Aplicar oportunamente los procedimientos y efectuar las liquidaciones sabre CTS, vacaciones truncas y otros

spRjones que le asigne el jefe de la Oficina de Talento Humana

RDIYACIONES PRINCIPALES:

ON ACADEMICA:

griipa ’B:\lles internas: Organos y dependencias de la Municipalidad Provincial de Bellavista

| ed(iegtivo: Técnico Titulado y / o Profesional Universitaria

s//Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Profesional Técnico titulado en contabilidad,
admyinistracion o carreras a fines en el ambito de su competencia.

Colegiatura y habilitacion profesional: No Aplica

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos  técnicos principales

Gestion Publica, sistemas administrativos del Estado (SIAF, SIGA), y
otras herramientas para el puesto.

agueridos para el puesto.
ISGS),

Cursos y/o programas para el ‘puesto.

: y sustentados con | Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
jos. y los programas de especializacion no menos de 90 horas
(considerando los Ultimos 5 afos contados desde la fecha de la
convocatoria).
A 'ERIENCIA
Experiencia general 02 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o privado.
_+Experiencia especifica 01 afio de experiencia en Gestién Municipal.

| 'AABILIDADES O COMPETENCIAS:

. Apalisis, organizacion de informacién, cooperacion, comunicacion oral y orden.

| /GONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ugar de prestacion del servicio

Sede de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

[Duracién/del contrato

Del 01 de marzo 31 de mayo del 2025

Remuneracion mensual

S/ 1800.00 soles mensuales.
Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

diciones esenciales del contrato

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

ENTE DE GESTION TRIBUTARIA

Nombre de la Entidad

Municipalidad Provincial de Bellavista

N.¢ de Plaza

049

Nombre del Puesto

ASISTENTE DE GESTION TRIBUTARIA

Dependencia jerarquica Lineal

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA

Programa Presupuestal

9002 “Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos”

Actividad 5000003 gestién administrativa
Fuente de Financiamiento 05-07 FON COMUN
FUNCIONES DEL PUESTO:

Recepcionar, Registrar, analizar y archivarlos documentos de oficina de Gestion Tributaria.

establecidas en el TUPA de la Municipalidad.

Recibir los documentos liegados a la oficina registrarios y efectuar el seguimiento para dar respuesta en las plazas

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas —

3er Piso

Portal web:
www.munibellavistasm.gob.pe
e-mail :
mpb@munibellavistasm.gob.pe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Digitar documentos de la oficina

Elaborar estados de cuentas, y su posterior notificacién a los contribuyentes.

Actualizar la base de datos.

Actualizar los aranceles de los predios dentro del distrito capital.

Elaborar Resoluciones de exoneraciones y deducciones.

Elaborar el plan de trabajo de actualizacién predial.

Elaborar el pian de trabajo de actualizacién del padrén de limpieza publica.

Oftras funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Gestién Tributaria.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

©ar

iones internas: Organos y dependencias de la Municipalidad Provincial de Bellavista

ORMAGIGN ACADEMICA:

jugativo: Secundaria Completa y/o estudios superiores técnicos profesionales

A1
SR8 fs uacion académica y estudios requeridos para el puesto: Secundaria Completa o Estudios superiores
‘gjy contabilidad, administracion, agropecuaria o carreras a fines en el ambito de su competencia.

] a y habilitacion profesional: No Aplica
CIMIENTOS:

Conocimientos  técnicos
eridos para el puesto.

principales

Gestién Publica, sistemas administrativos del Estado, y otras
herramientas para el puesto.

y sustentados

0%,y programas de especializacion

con

Cursos y/o programas para el ‘puesto.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
Yy los programas de especializacion no menos de 90 horas
(considerando los Ultimos 5 afios contados desde la fecha de la
convocatoria).

02 anos de experiencia general ya sea en el sector publico o privado.

01 ano de experiencia en Gestién Municipal.

ADES O COMPETENCIAS:

Apdlisis, organizacién de informacion, cooperacién, comunicacion oral y orden.

_CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lygar de prestacion del servicio

Sede de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Del 01 de marzo 31 de mayo del 2025

Duraeién del contrato

Remuneracion mensual

S/ 1700.00 soles mensuales.
Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

iclones esenciales del contrato

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

AD DE CONTROL E INVENTARIO

Nombre de la Entidad

Municipalidad Provincial de Bellavista

N° de Piaza

058

Nombre del Puesto

UNIDAD DE CONTROL E INVENTARIO

Dependencia jerarquica Lineal

JEFE DE LA OFICINA DE PATRIMONIO

Programa Presupuestal

9002 "Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos”

Actividad 5000003 gestién administrativa
Fuente de Financiamiento 05-07 FON COMUN
FUNCIONES DEL PUESTO:

Controlar la salida e ingreso de los bienes muebles de la Municipalidad

Controlar los traslados internos y externos de los bienes muebles de Ia Municipalidad.

Local Institucional: Av. San Martin N° 681-895 Frente

3er Piso

o

a la Plaza de Armas -

: Colocacion de Sticker en los bienes muebles de la municipalidad

Portal web:
www.munibeilavistasm.gob.pe
e-mail
mpb@munibellavistasm.gob.pe
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Realizar el seguimiento a los vehiculos que se encuentran en cesién de uso
Conjuntamente con la Unidad de Control de Bienes efectuar el inventario de bienes en forma periédica.
Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Patrimonio

- |coeN BINACIONES PRINCIPALES:
A wnes internas: Organos y dependencias de la Municipalidad Provincial de Bellavista
CADEMICA
ac:én académlca y estudlos requerldos para eI puesto: Profesional Técnico titulado en contabilidad,

ffa y habilitacion profasmnai No Aplica
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CON¢CIMIENTOS
Conocimientos  técnicos principales | Gestién Publica, sistemas administrativos del Estado, y otras
_requeridos para el puesto. herramientas para el puesto.

1303 programas de especializacién | Cursos y/o programas para el "puesto.
eque ¥ sustentados con | Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

W y los programas de especializacion no menos de 90 horas
SECRATARIA (considerando los Ultimos 5 afios contados desde la fecha de la

y; convocatoria).
\«MENCIA
Experiencia especifica 01 afo de experiencia en Gestion Municipal.

"HABIiIDADES O COMPETENCIAS:

Andlisis, organizacion de informacién, cooperacion, comunicacién oral y orden.
CQNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

' Lugér_de prestacion del servicio Sede de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA
Duracién del contrato Del 01 de marzo al 31 de mayo del 2025
o S/ 1800.00 soles mensuales.
Remuneracién mensual Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
No tener impedimentos de contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Experiencia general | 02 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o privado.

{)‘ - .
5‘ lopas esencialen del confrats No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
3! en la Ley N° 29988,
] . No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
] DE ALMACEN DE CONTINGENCIA
Nombre de la Entidad Municipalidad Provincial de Bellavista
N° de Plaza 088
Nombre del Puesto UNIDAD DE ALMACEN DE CONTINGENCIA
Dependencia jerarquica Lineal SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y RIESGO
Programa Presupuestal 9002 "Asignaciones presupuestarias que no resuitan en productos”
Actividad 5005580 formacién y capacitacién en materia de gestion de riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climatico
Fuente de Financiamiento 05-07 FON COMUN

FUNCIONES DEL PUESTO:
Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién de bienes de Defensa Civil

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos
Atender con pedido de bienes existentes en almacén de contingencia a damnificados debidamente evaluados por la

Sub Gerencia de Riesgo y Defensa Civil.

Elaborar el movimiento mensual de almacén. para el informe a INDECI.

Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Gestion de Ries sgo y Defensa Civil.
COORDINACIONES PRINCIPALES:

Portal web:
Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas ~ www.munibellavistasm.gob.pe
3er Piso e-mail
E mpb@munibellavistasm.gob.pe
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Coordinacignes internas: Organos y dependencias de la Municipalidad Provincial de Bellavista

FORMACIQNNCADEMICA:

Nivel edyéa Secundaria Completa

Grado (8)!8ItJ4¢jon académica y estudios requeridos para el puesto: Secundaria Completa.
a

:

|

\ Col 'hibilitacion profesional: No Aplica

| CONO 08:

| Conocifi tos técnicos principales | Gestion Publica, sistemas administrativos del Estado, y otras
requerjdos para el puesto. herramientas para el puesto, -

os y programas de especializacion | Cursos y/o programas para el ‘puesto.
ue idos y sustentados con | Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

RV,

°| @ocimentos. y los programas de especializacibn no menos de 90 horas
5 é‘i a (considerando los ultimos 5 afios contados desde la fecha de la
- = convocatoria).
\ - EXPERIENCIA:
R~ -U‘S:'bfﬁeriencia general 02 anos de experiencia general ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia especifica 01 afio de experiencia en Gestidén Municipal.
HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Anéﬁsjs','o'rganizacién de informacién, cooperacién, comunicacion oral y orden.
'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugapde prestacion del servicio Sede de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA
Dugacién del contrato Del 01 de marzo al 31 de mayo del 2025
....... /4 S/ 1500.00 soles mensuales.
Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador
Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
No tener impedimentos de contratar con el Estado.
No tener antecedentes policiales ni judiciales.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados
en la Ley N° 29988.
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Nombre de la Entidad Municipalidad Provincial de Beilavista
N°de Plaza 124
Nombre del Puesto UNIDAD DE FOCALIZACION DE HOGARES

| Dependencia jerarquica Lineal SUB GERENCIA DE EMPADRONAMIENTO
Programa Presupuestal 9002 “Asignaciones presupuestarias que no resuitan en productos”
Actividad 5002445 SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
Fuente de Financiamiento 05-07 FON COMUN

FUNCIONES DEL PUESTO:

Administrar el Padrén General de Hogares

Identificacion y seleccion de centros poblados, caserios a empadronar.
Mantener actualizado la informacién en el Padrén General de Hogares
Evaluacién y adecuacion al proceso por la FSU.

Control de calidad de la informacién recogida por la FSU.
Consolidacion de la informacién recogida a nivel distrital.

Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Empadronamiento.

\

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas; Organos y dependencias de la Municipalidad Provincial de Bellavista
FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Secundaria Completa.

Colegiatura y habilitacion profesional: No Aplica

Portal web:
Local Institucional: Av. San Martin N° 681-685 Frente a la Plaza de Armas - www.munibellavistasm.gob.pe
3er Piso e-mail

‘ mpb@munibellavistasm.gob.pe
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a0y DE g

cnicos  principales | Gestion Publica, sistemas administrativos del Estado, y otras
esto. herramientas para el puesto.
s de especializaciéon | Cursos y/o programas para el ‘puesto.
sustentados con | Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion
y los programas de especializacion no menos de 90 horas

(considerando los lltimos 5 afos contados desde la fecha de la
convocatoria).

02 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o privado.
01 arno de experiencia en Gestion Municipal.

TAnBRsls=#fganizacion de informacién, cooperacién, comunicacién oral y orden.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugdatde prestacion del servicio Sede de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA
Duracion del contrato Del 01 de marzo al 31 de mayo del 2025

o e 3 1 $/1500.00 soles mensuales.
Remungra'qibn mensual Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

L aplicable al trabajador

———— Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
JE ALMACEN DE PROGRAMAS SOCIALES

iciones esenciales del contrato

mltPa,,

Y

uNIBA

o A
"Tﬂ‘.’!"ﬁ"‘! la Entidad Municipalidad Provincial de Bellavista
N° de Plaza 129
Nombre del Puesto UNIDAD DE ALMACEN DE PROGRAMAS SOCIALES
Dependencia jerarquica Lineal SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
Programa Presupuestal 9002 “Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos”
Actividad 5001122 PROTECCION SOCIAL
Fuenie de Financiamiento 05-07 FON COMUN
FUNCIONES DEL PUESTO:

Ejecutar actividades de recepcién, clasificacion, registro, distribucién de Productos para los programas sociales
Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos

Atender con pedido de bienes existentes en almacén de Programas Sociales e
Elaborar el movimiento mensual de almacén, para el informe a la Sub Gerencia de Programas Sociales.
Apoyo en la distribucion de los productos de los programas sociales.

Otras funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Programas Sociales
COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Organos y dependencias de la Municipalidad Provincial de Bellavista
FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Secundaria Completa.
Colegiatura y habilitacién profesional: No Aplica

CONOCIMIENTOS:
Conocimientos técnicos principales | Gestion Publica, sistemas administrativos del Estado, y otras
requeridos para el puesto. herramientas para el puesto.
Portal web:
Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas — www.munibellavistasm.gob.pe
3er Plso e-mail

[ mpb@munibellavlstasm.gob.pe
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ursos y programas de especializacién | Cursos y/o programas para el "puesto.

$ y sustentados con | Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién
y los programas de especializacion no menos de 90 horas
(considerando los Ultimos 5 afios contados desde la fecha de la

convocatoria).
Experertid/general 02 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o privado.
Wa especifica 01 ario de experiencia en Gestion Municipal.

Anélisis, organizacién de informacion, cooperacion, comunicacién oral y orden.
IDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
~Lugarde\prestacion del servicio Sede de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA
\Duraciéki-del contrato Del 01 de marzo al 31 de mayo del 2025
o) bpiledl) 13 S/ 1500.00 soles mensuales.
mensual Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador
Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
No tener impedimentos de contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

|

L

|

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

| ez
|

I\'f.-EIIRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

PRIMERA ETAPA: Convocatoria

FECHAS RESPONSABLES
aplicativo virtual SERVIR; Oficina de Talento
27/01/2025 Minanes
adlon y difusion de la convocatoria en:
& )de difusion de ofertas laborales y practicas i i
yp 27/01/2025 Oficina de Relaciones

:Pertal web Institucional: (Convocatoria Personal).
Presentacion del curriculo vitae documentado y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante a
3 |traves de mesa de partes de la Municipalidad 3:: 21{,02;1 11 ds febrero Postulantes
Provincial de Bellavista (8:00 am a 12:30 pm y de
14:30 pm a 17:00 pm).

| SEGUNDA ETAPA: Evaluacién curricular

N°® IACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
4 Evaluacién de requisitos minimos del curriculo

‘ vitae, eliminatoria. 12 de febrero del 2025 Comité de Seleccién

Publicacion de los resultados preliminares del

§ | curriculo vitae, en el portal web de la Municipalidad | 12 de febrero del 2025 Comité de Seleccién
Provincial de Bellavista (convocatoria personal).

Presentacién de reclamos a través de mesa de
6 | partes de la Municipalidad Provincial de Bellavista. | 13 de febrero del 2025 Paostulantes.
{de 8:00 am a 12:00 pm)

B Absolucién de reclamos y Publicacién final de

|
|
|
] resultados de! curriculo vitas. 13 de febrero del 2025 Comité de Seleccién
TERCERA ETAPA: Entrevista Personal
N° ]AGTIVIDAD [ FECHAS RESPONSABLES
Portal web:
Local Institucional: Av. San Martin N°® 681-695 Frente a la Plaza de Armas — www.munibellavistasm.gob.pe
3er Piso e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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| 8 |Entrevista personal (Presencial) 14 de febrero del 2025 Comité de Seleccién

9 [Publicacion de resultados finales. 14 de febrero del 2025 Comité de Seleccion

|
CUARTA ETAPA: Suscripcion del contrato
|
|
|

N° [ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
10 [Suscripcion y regisiro dei contrato 17 de febrero del 2025 ngr:g?u B 4 hajeno
11 [Inicio de Vinculo Laboral 28 de febrero del 2025 | Oficina  de  Talento

Humano.

3ara en la Pagina Web de Ila Municipalidad Provincial de  Bellavista
Wunibellavistasm gob pe siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

a revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los/as postulantes
que logren pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacion de su curriculo vitae

Vo rrespondiente; los aspectos de evaluacion para el proceso de seleccién son:
B° \

. Peso Puntaje Puntaje
cereie oc |2 )) Evabingionns Minimo  |Maximo
GENERAL /
X >
IEVALUACION CURRICULAR 100% 40 50
A1. Formacion Académica 23% 9 11
- A2 Estudios complementarios:
X, @especializacion,  diplomados,  cursos,20% 8 10
| & \eertificados v talleres.
a -\2jA3. Experiencia General 25% 10 13
| w10 /A4, Experiencia Especifica 32% 13 16
-/fPuntaje Total de la Evaluacién del
Ji ’curricjl.ulo vitae . i
| ENTREVISTA PERSONAL
{ B1. Conocimientos para el puesto
jl IB2. Habilidades o competencias 100% |40 50
f, Puntaje Total de Entrevista 40 50
5 PUNTAJE TOTAL (A+B) BO 100
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APTOS, para continuar con la “entrevista personal”. |
El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de cuarenta (40) puntos. Los postulantes |
que no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa, se evallia la formacion académica, la experiencia laboral y la capacitacion

y/o estudios de especializacién. Se realiza sobre la base de la informacién contenida en los

documentos presentados.

N

Portal web:
Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas — www.munibellavistasm.gob.pe
3er Piso e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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e Formacion Académica:
Se acredita en copias legibles del grado o situacién académica de acuerdo a lo sefalado
en el perfil de puesto, en ningln caso se aceptaran declaraciones juradas.
Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los ‘
acrediten son registrados ante SERVIR, requiriéndose como (nico acto previo la legalizacion
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

-
X encia Laboral:

@ acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
}gicumentos de encargaturas y cese, ordenes de servicio (inicio y conformidad), boletas
€Pago, contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde a fecha de egresado/a universitario
ra perfiles que requieren formacion universitaria) o egresado/a técnico (para perfiles que

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE " e
l‘l:‘ LLAVISTA i;‘. :3{, Una Gestion al Servicio del Pueblo

p\contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de grado y/o titulo.
gcuerdo a lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre
jgsionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
#Qislativo 1401", se considerard como experiencia laboral:

.= Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
! condicién de Egresado.

| " Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo

glyre

/- .de veinticuatro meses.

) "“\"7 ,.,,G'ixrsos ylo programas de especializacién:
~ Los programas de especializacion o diplomados, se acreditan con copias simples de los
certificados o constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracién minima

presentacion de documentos de sustento toda vez que su validacién puede lievarse a cabo
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA:

Solo pasaran a la entrevista personal, los/as postulantes que hayan sido declarados
APTOS en la evaluacién curricular.

Para la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los siguientes
criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:
Conocimientos para el puesto
C2. Habilidades o competencias

] Portal web:

Local Institucional: Av. San Martin N° 681695 Frente a la Plaza de Armas ~ www.munibellavistasm.gob.pe
Jer Piso e-mail

mpb@munibe!lavistasm.gob.pe
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| La entrevista personal, se desarrollara de manera presencial en las instalaciones de la
| ' Municipalidad Provincial de Bellavista, observando estrictamente los protocolos de
| bioseguridad y los aforos permitidos dispuestos por el Gobierno Nacional. Si ella
postulante no se presenta a la entrevista en fecha y hora sefialada (Cronograma y Etapas
del Proceso), es causal de eliminacién, con la indicacién de “NO SE PRESENTO".

El dia de la entrevista ellla postulante debera presentar su DNI, a fin de comprobar su
identidad; en caso que el/la postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero,

se le otorgara 5 minutos de tolerancia de no presentarse se da por finalizada la entrevista y
quedaran automaticamente descalificados del proceso de seleccién.

ROCUMENTACION A PRESENTAR

\ documentos debidamente foliados, seran presentados en la MESA DE PARTES DE
A'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA, segun formato publicado en portal

6.1 De la presentacién del curriculo vitae:

ﬁ Lé informacion consignada debe ser llenada a computadora o manuscrito (de manera

Ieglble) el curriculo vitae tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el

‘postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se

S & ~somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

b) “tos/as postulante deberan adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N° 01), asi como
también la solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccién y el Formato Estandar de Hoja
de Vida, sefialando el folio donde se encuentran los documentos presentados.

\

Nota: De no adjuntar las Declaraciones Juradas y la ficha de Inscripcién al Proceso

de Seleccién debidamente firmada, ser4 motivo de descalificacién en el proceso de
seleccion.

6.2 Documentacién adicional:
e Copia de DNI actualizado.
¢ No se devolveran los expedientes (curriculos) entregados por los postulantes.

Portal web:
Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas - www.munibellavistasm.gob.pe
3er Piso e-mail

; mpb@munibe!lavistasm.gob.pe
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Vil DE LAS BONIFICACIONES

7.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido
unicamente si son aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE, y siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo 1 (Declaracién
Jurada por Boniﬁcacién - 1D) vy haya adjuntado obligatoriamente copia simple del

onificacién por deportista calificado.
otorgaré una bonificacién de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
eba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracion Publica; el puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5)
niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo 7 del Reglamento de la Ley N°
674. Se otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacion curricular.
3 ificacién por discapacidad.
gara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,

gnicamente si aprobadas todas las fases de evaluacién, de conformidad con los

abigcido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, y siempre que el postulante lo haya
ado en su Ficha de Curriculo Vitae y haya adjuntado obligatoriamente el respectivo

Vill. RESULTADOS FINALES

-~ El/la postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacion mas alta en
= el\puntaje final, es declarado/a GANADOR/A de la convocatoria. Segun la cantidad de
/| » " plazas convocadas, puede haber mas de un/a GANADORJ/A. En caso de empate en el
' tres.ulta‘clo final, el/la postulante con mayor calificacion en la Entrevista Final es el que cubre
“la plaza vacante. De persistir el empate, el Comité de Seleccion define el/la ganador/a del
. proceso.

IX. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Ella postulante declarado/a GANADOR/A debera suscribir contrato dentro de los 3 dias
Rabiles posteriores a la publicacion de los resuitados finales.

\encido el plazo a que se hace referencia en el parrafo precedente, el/la GANADOR/A
juscribe el contrato por causas objetivas imputables a su persona, se selecciona a la
na que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la
; npcuén del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

10.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
e Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos.

Portal web:
Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas — www.munibellavistasm.gob.pe
3er Piso e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes alcancen
el puntaje minimo en cada etapa.

Cuando el/la postulante declarado/a GANADOR/A y/o el/la accesitario/a no suscriben el
contrato dentro del plazo establecido, por causas objetivas imputables a su persona,

10.2 Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
ceso de seleccion.

restricciones presupuestales.

s debidamente justificadas.

‘3 Descalificacion del proceso de seleccién

Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

La no presentacion de la Ficha de Inscripcion.
e Ficha de Inscripcion con lienado incompleto.
no presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo 1) y/o presentacion con
endaduras o borrones.
0 presentacion de su DNI, en la entrevista final.
Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
“Sofeec ion, seran resueltos por el comité de evaluacion.
X-DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado o calificaciones
- de los mbdulos o asignaturas de estudios.

.b)';i.bs postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de

offw or evaluacion que les corresponde, caso contrario seran eliminados automaticamente del
- ) proceso.

o "-’c}/lios aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion,
" seran resueltos por la Comisién de Evaluacién.

Xil. ANEXOS:
icitud de Inscripcion al Proceso de Seleccién.

N° 02: Formato Estandar de Hoja de Vida.

N° 03: Formato de etiqueta de presentacion de sobres.

o0 N° 04: Declaracion jurada de datos personales.

xo N° 05: declaracion jurada de no haber sido denunciadoc estar procesadc o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

e Anexo N° 06: Declaracion jurada de relaciéon de parentesco o razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho (Ley N° 26771)

e Los formatos estan publicados en la Portal web: https:/munibellavistasm.gob.pe/transparencia/8/25

Bellavista, 22 de enero del 2025.

Portal web:
Local Institucional: Av. San Martin N° 681-695 Frente a la Plaza de Armas — www.munibellavistasm.gob.pe
3er Piso e-mail

mpb@munibellavistasm.gob.pe
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\

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION CAS N° 001 -

2025-MPB-PRIMERA CONVOCATORIA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Yo, identificado con DNI N°
Domiciliado en el Jr.
Provincia ; que teniendo conocimiento del

Proceso de  Seleccidn de contratacibn de  servicios administrativos de

Solicito participar en el proceso de seleccién para cubrir la plaza de en

la dependencia organica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas
para tal efecto.

) de de 2025.

~ Nombre y apellides
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores
Alcalde de la Municipalidad provincial de Bellavista
Gerente Municipal de la Municipalidad provincial de Bellavista

Presente. -

De mi consideracion:

Quien SUSCHDE.........ccovvivie i e eevviereireirievvee e inre e eeeeenee. (*), €ON Documento Nacional de
Identidad  N°.................. ™. eon RUC Nluowwmmasg con domicilic en
R R RS SR T R SR e A i 5 . (*), se presenta para postular en la
CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2025-MPB — PRIMERA CONVOCATORIA, para la
“Contratacién Administrativa de Servicios de ("), vy

declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado:
No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la postulacion, ni
estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacion y no
registrar antecedentes penales.
No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccién para la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento de la
Carrera Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM.

Lugaryfecha, ..........c.ooovviiiiiieiiiiiii e

Huella Digital (%)

Firma del Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, identificado (a) con

D.N.I. N° y con domicilio

de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

2. Acreditar buen estado de salud.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.

Bellavista, ............ o [T de 2025.

Nombre y apellidos

N D.NLL:
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio

de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO,
estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Naclonal de Pensiones Sistema Privado de Penslones Integra
CUSP N° Pro Futuro
Otros Horizonte
OPCIONAL: B
Bellavista, ............ de.iiiiiiinnn, de 2025.
ana .................

Nombre y apellidos

N°D.N.L:
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ANEXO N° 02
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

I DATOS PERSONALES. -

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr, Nro. Dpto.

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA
DEPARTAMENTO
TELEFONO

CELULAR :
CORREO ELECTRONICO:
CARGO AL QUE POSTULA:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): sl() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Sl se deberd adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Sl se debera adjuntar copia simple del documento que

acredite dicha condicién.
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it. FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gue sustenten lo informado (copia en orden de inscripcicn).

Fecha de
: Centro de s Afio || Afio || EXtension || oo oy
Nivel Estudios Especialidad Inicio || Fin del Pais
Titulo
(Mes/Afo)
DOCTORADO
MAESTRIA

POSTGRADO
l LICENCIATURA

I _——

__ | [
L] [ ]

|

BACHILLER

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue més filas si fuera necesario)

Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten fo informado (copia fedateada en orden de
inscripcién).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Nivel
(Cursos de
especializacion, Centro de Duracién
diplomados, Estudios Tema Inicio Fin (Horas)
saminarios,
talleres, etc.)
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Iil. EXPERIENCIA DE TRABAJO
En Ia presante seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros

e e Te i ms— o e S e it e — e it e o e e = T

s.rgmentes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La
informacién a ser proporcionada en los cuadros deberé ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

HIl.1 Experiencia General
Experiencia profesional acumulada en el érea que califican la EXi CIA
GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

Nombre de Fecha de Fechade | Tiempo
Descripcion del st s

la Entidad Cargo : Inicio (Mes/ || Culminacion enel

o Empresa trabajo realizado

Afio) {Mes/ Afio) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)
11l.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el drea que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

?: E:’:i::; Cargo Descripcion del trabajo F‘;ﬁ::;ode Fecf?: = Tlo.r:f| GF:O
o Empresa Dessmpefiado realizado (mee/ afic) || (mes/ aho) Cargo

(Todos los campos deberdn ser llenados obligatoriamente, agregue més filas si fuera necesario)



L "

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL =
i;‘ fe l‘; Una Gestitn al Dervicio del Puchlo
% s

BELLAVISTA

REGION - SAN MARTIN

OFICINA DE TALENTO HUMANO

““ANQ DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®

__IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. - R ———— e——

el bt . g s oo s i P, . DO e L 3 i

Enla presénre seccion el candidato podré detallar las referencias profes:onafes correspond:enres

a las tres dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Teléfono de ia

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad

I

BR

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)




>~ <

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL >

| P Lona Gition al CBorvicio del Ruchlo
BE LLAVI STA - \,j” Una Gestion al (ervicio

REGION - SAN MARTIN o

OFICINA DE TAL FNTO HUMANDO
““ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ANEXO N° 03
FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefiores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Att. Oficina de Talento Humano

PROCESO CAS N° 001-2025-MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Objeto de la Contratacion:
Postulante:
D.N.L.:

Domicilio:
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ANEXO N°04

Declaracién Jurada de Datos Personales

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio
de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles -RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos- REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N°29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°30901

Gozar de salud éptima para desempenar ei cargo o puesto ai que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la
MUNICIPALIDAD considere pertinente.

Bellavista, ............ de...oooooviiiniiinnn. de 2025.
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ANEXO N°05

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio
de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad

sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra ia libertad sexual e indemnidad

sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falso, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la
MUNICIPALIDAD considere pertinente,

Bellavista, ............ deiiiiiiiiiiin, de 2025.

Ubna Gestion al Obervicio del Rueblo
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ANEXO N°06

Declaracién Jurada de relacion de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho (LEY N°26771)

Yo, identificado (a) con

D.N.I. N° y con domicilio "

en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, La Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente, de la ciudad de DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

B
Me une parentesco alguno de CONSANGUINIDAD, AFINIDAD, O POR RAZON DE
MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA VIENE
PRESTANDO SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE
VINCULO CONYUNGAL PRESTA SERVICIOS ‘
Bellavista, ............de..................... de 2025.




