MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BELLAVISTA

REGION - SAN MARTIN

Una Gestion al Servicio dei Puebio

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

PROCESO D.L. 276 N.° 005-2024-MPB - SEGUNDA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratacién de personal profesional bajo el Régimen del D.L. 276 para el afio 2024, a fin de
coadyuvar al fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en la Municipalidad Provincial
Bellavista.

DAD ORGANICA REQUIRENTE:
3erencia Municipal

IDAD ORGANICA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:

Gerencia de Administracion a través de la Oficina de Talento Humano de la Municipalidad Provincial
de Bellavista

eLey N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico en caso de parentesco, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

f?-?:\Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

pubhcos asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad
COhtractuaI y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
e I.Lé?z 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion Publica, y
eglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.
NG : y N° 27815, Ley del Cédigo Etica de la Funcién Publica.
h \.__,,_/’, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo No 002-2014-MIMP.

« Decreto Legislativo No 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios, y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

« Decreto Legislativo No 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

o Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las préacticas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se establecen los criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
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Procedimiento Administrativo General.

ESTOS DE TRABAJOS PARA EL PROCESO DE SELECCION:

IDAD N.° PLAZA NIVEL CARGO ESTRUCTURAL
===GRGANICA ORGANIZA
CIONAL
oo 083 SP-EJ | GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA
\Op\) - &
f .'&NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
3( fcerehciabe 12 )
Z\\ASE #y& E DE PROTECCION CIUDADANA
O Nombreé’/de la Entidad Municipalidad Provincial de Bellavista
SN laza 083
ombre del Puesto Gerencia de Proteccion Ciudadana
Dependencia jerarquica Lineal Gerencia Municipal
_Pregrama Presupuestal 9002 “Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos”
o L Attividad 5 004156 Patrullaje Municipal por sector ( Serenazgo)
Fuente de Financiamiento 05-07 FON COMUN

JNCIONES DEL PUESTO:

mrc;poner, dirigir, supervisar y evaluar |a ejecucion del Plan de Seguridad Ciudadana, los planes de gestion de riesgo
"’dé"&esastres y defensa civil, el plan de transporte y transito, el plan de fiscalizacién y control municipal, y ademas

o\ planes que sean de su competencia.

Proponer, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion del Plan de Seguridad Ciudadana, los planes de gestién de riesgo
de desastres y defensa civil, el plan de transporte y transito, el plan de fiscalizacion y control municipal, y ademas
lanes que sean de su competencia.

.,

-Seguridad Ciudad.
Pb?j'i(\tp\(medio de la sub gerencia de Riesgos y Defensa Civil, ejerce la secretaria técnica de la plataforma provincial

_|Por intermedio de la sub gerencia de Seguridad Ciudadana, ejercer la secretaria técnica del comité provincial de

)l de gefensa civil y gestién de riesgos de desastres.

-éh@edio de la sub gerencia de transporte y transito, ejercer la secretaria técnica del comité provincial transito y
rj vial.

vizar, promover y lograr la participacion activa de las instituciones, organizaciones y de la comunidad en general,
rem-eldesarrollo de las actividades de seguridad ciudadana, gestion de riesgos y defensa civil, transito y seguridad vial,
asi como en el cumplimiento de las disposiciones municipales.

Coordinar y obtener el apoyo de la Policia Nacional del Peru, para el desarrollo conjunto de las acciones de su
competencia.

Formular los requerimientos técnicos minimos y/o los términos de referencia de los bienes, servicios y/o infraestructura
que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Resolver en primera instancia administrativa, los asuntos de su competencia, mediante la emisién de Resoluciones
Gerenciales.

Implementar y ejecutar la Gestion por procesos y evaluacion de resultados, en los asuntos de su competencia.
Proponer y formular la normativa, procesos, procedimientos, acciones de mejoras y demas acciones en los asuntos de
competencia.

Consolidar la informacién estadistica de los asuntos de su competencia.

Elaborar informes técnicos sobre los asuntos de su competencia, que le sean requeridos.

Informar a las entidades correspondientes, respecto a las acciones de su competencia, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Constituirse en el Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) de su competencia.
Otras funciones especificas que le asignen a la alcaldia o la Gerencia Municipal, o que le sean asignadas por normas

sustantivas de los sistemas o procesos que son de su competencia.
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COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Organos y dependencias de la Municipalidad Provincial de Bellavista

FORMACION ACADEMICA:

"Nivel educativo: Universitario

‘ \ Grado\ts)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo Profesional Universitario en economia,

fictales e las FF. AA y PNP (en retiro) o carreras a fines en el ambito de su competencia.
otegiat abilitacion profesional: Si Aplica

_CONOZIMIENTOS:

+Conbcimientos  técnicos principales | Gestion Publica, sistemas administrativos del Estado, y otras
requeridos para el puesto. herramientas para el puesto.
C-uEsos y programas de especializacion | Cursos y/o programas para el *puesto. Nota: Cada curso
& pdos y sustentados €on | debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
¥ ejtos. especializacion no menos de 90 horas.
/ BXPERIENCIA:
by pyié ia general 04 arios de experiencia general ya sea en el sector publico o privado.
@é’ncia especifica 02 ario de experiencia en Gestién Municipal.
LIDADES O COMPETENCIAS:

Analisis, organizacion de informacion, cooperacion, comunicacion oral y orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio Sede de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA
Duracign del contrato Del 12 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

S/ 4000.00 soles
Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos de contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

NOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

W ETAPA: Convocatoria

FNACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
Registro en el aplicativo virtual SERVIR: Oficina de Talento
L https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ 2211012024 Humanos

Publicacién y difusion de la convocatoria en:
Sistema de difusién de ofertas laborales y practicas
2 | del sector publico. 22/10/2024
Facebook de la entidad y portal web Institucional:
(Convocatoria Personal).

Presentacion del curriculo vitae documentado y
Declaraciones Juradas (Anexos) del postulante a
3 |través de mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Bellavista (8:00 am a 12:30 pm y de
14:30 pm a 17:00 pm).

SEGUNDA ETAPA: Evaluacién curricular

N° /ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

Evaluacion de requisitos minimos del curriculo

Oficina de Relaciones
Pdblicas

Del 05 al 06 de noviembre

de 2024 Postulantes

4 vitae, eliminatoria. 07 de noviembre de 2024 | Comité de Seleccion
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Publicaciéon de los resultados preliminares del
curriculo vitae, en el portal web de la Municipalidad | 07 de noviembre de 2024 | Comité de Seleccion

Provincial de Bellavista (convocatoria personal).
Fresentacion de reclamos a través de mesa de
s de la Municipalidad Provincial de Bellavista. | 08 de noviembre de 2024 | Postulantes.

)

o
gV (dé 8,00 am a 12:00 pm)
z Gmr A cion de reclamos y Publicacion final de . g .z
é SE; E;L AR m dios del cisticulo viiae. 08 de noviembre de 2024 | Comité de Seleccion
Q R ETAPA: Entrevista Personal
s :NSRETIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
8 |Entrevista personal (Presencial) 11 de noviembre de 2024 | Comité de Seleccién
%—; £ ublicacion de resultados finales. 11 de noviembre de 2024 | Comité de Seleccion
< 4
e @!}iﬁ\ ETAPA: Suscripcién del contrato
] poas /IACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES
3 ) L) ::’ .
4‘%:"' ‘%%é ripcién y registro del contrato 12 de noviembre de 2024 S:';::i 5. delsient
U, s
——

NOTA 01: La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se
realizara en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Bellavista
vww.munibellavistasm gob pe siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

PAS DE EVALUACION
etapas del concurso para la Contratacion de la Carrera Administrativa son cancelatorias, por lo

los/as resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

G
P san B

~=-=""correspondiente; los aspectos de evaluacion para el proceso de seleccidn son:

. Peso Puntaje Puntaje
Evaluaciones lMi i m’o M éxir#u -
EVALUACION CURRICULAR 100% 40 0

-\\ A1. Formacion Académica 23% 9 11

A2, Estudios complementarios:

/ lespecializacion,  diplomados, cursos,20% 8 10
certificados y talleres.
IA3. Experiencia General 25% 10 13
A4. Experiencia Especifica 32% 13 16
Puntaje Total de la Evaluacién del 40 50
curriculo vitae
ENTREVISTA PERSONAL
B1. Conocimientos para el puesto
B2. Habilidades o competencias 100% 140 50
Puntaje Total de Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL (A+B) 80 100
NOTA:

1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de cuarenta (40) puntos. Los/as
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO

APTOS, para continuar con la “entrevista personal’.
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2. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de cuarenta (40) puntos. Los postulantes
que no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

EGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

on esta etapa, se evalua la formacién académica, la experiencia laboral y la capacitacion
/o estudios de especializacion. Se realiza sobre la base de la informacién contenida en los
documentos presentados.

e Formacién Académica:
Se acredita en copias legibles del grado o situacién académica de acuerdo a lo sefialado
en el perfil de puesto, en ninglin caso se aceptaran declaraciones juradas.

o Experiencia Laboral:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
y/o documentos de encargaturas y cese, ordenes de servicio (inicio y conformidad), boletas
pago, contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
sentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.
iempo de experiencia laboral se contabiliza desde a fecha de egresado/a universitario
ara perfiles que requieren formacion universitaria) o egresado/a técnico (para perfiles que
M@\/quieren formacion técnica), debiendo el postulante presentar constancia de egresado,
==""caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de grado y/o titulo.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre
—=._ profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto

f"j;\egislativo 1401", se considerara como experiencia laboral:
“\

L as practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo
de veinticuatro meses.

e Cursos y/o programas de especializacién:
Los programas de especializacion o diplomados, se acreditan con copias simples de los
certificados o constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracién minima
de noventa (90) horas; los cursos se acreditan con copias simples de los certificados o
constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracién minima de doce (12)
horas.

» Habilidades o Competencias para el puesto y/o cargo:
Estudios o conocimientos requeridos en temas inherentes al puesto. No es obligatorio la
presentacion de documentos de sustento toda vez que su validacién puede llevarse a cabo
en las etapas de evaluacién del proceso de seleccién.
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TERCERA ETAPA: ENTREVISTA:
Solo pasarén a la entrevista personal, los/as postulantes que hayan sido declarados
APTOS en la evaluacion curricular.

Para la entrevista personal, el Comité de Seleccién tendra en cuenta los siguientes
criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:
Conocimientos para el puesto
» C2. Habilidades o competencias

La entrevista personal, se desarrollard de manera presencial en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Bellavista, observando estrictamente los protocolos de
bioseguridad y los aforos permitidos dispuestos por el Gobierno Nacional. Si ella
postulante no se presenta a la entrevista en fecha y hora sefialada (Cronograma y Etapas
del Proceso), es causal de eliminacion, con la indicacion de “NO SE PRESENTO”.

dia de la entrevista el/la postulante debera presentar su DNI, a fin de comprobar su
K/ entidad; en caso que ellla postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero,

gera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que se
adopten.

Los/as postulantes deberan asistir con quince (15) minutos de anticipacién a la hora
establecida para la entrevista. Los/as postulantes que no se presenten en la hora sefialada,
se le otorgara 5 minutos de tolerancia de no presentarse se da por finalizada la entrevista y

ﬁ? ohguedaran automaticamente descalificados del proceso de seleccion.

CAAN
 \\

T
iCin
3¢

31 G
;f— PLé\ @s documentos debidamente foliados, seran presentados en la MESA DE PARTES DE
\‘;( <A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA segln formato publicado en portal
=== WEB de la Municipalidad Provincial de Bellavista, en los dias y horas sefalados en el
cronograma.
,;i’/m; 8.1 De la presentacion del curriculo vitae:

AN

._ a0 \l‘fa informacién consignada debe ser llenada a computadora o manuscrito (de manera
AVENTh Jegible); el curriculo vitae tiene caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el
"ml_;?’"/}a(éstulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se

“somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b) Los/as postulante deberan adjuntar las Declaraciones Juradas (Anexo N° 01), asi como
también la solicitud de Inscripcion al Proceso de Seleccién y el Formato Estandar de Hoja
de Vida, sefialando el folio donde se encuentran los documentos presentados.

c) Asimismo, deberén adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos del perfil de puesto solicitado en la presente convocatoria (grados o
titulos, constancias de estudios, certificados o diplomas de cursos y/o programas de
especializacion, certificados de trabajo u otra documentacion que sustente o acredite tanto
la experiencia general como especifica).
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Nota: De no adjuntar las Declaraciones Juradas y la ficha de Inscripcién al Proceso
de Seleccion debidamente firmada, sera motivo de descalificacién en el proceso de

>4 Copia de DNI actualizado.
» No se devolveran los expedientes (curriculos) entregados por los postulantes.

VIl DE LAS BONIFICACIONES

1.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgard una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido
icamente si son aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con lo
fg ablecido en el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SHERVIR/PE, y siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo 1 (Declaracion
Wrada por Bonificacion — 1D) y haya adjuntado obligatoriamente copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condiciéon de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.
1.2 Bonificacion por deportista calificado.
Se otorgara una bonificacién de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de

K"‘m Alto Nivel a la Administracién Publica; el puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5)

> myeles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo 7 del Reglamento de la Ley N°
eI 7‘674 Se otorgaré una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacién curricular.
EAMIE! 7 3 Jﬁomf cacion por discapacidad.
ATEGIC $ otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,
\:;\v nicamente si aprobadas todas las fases de evaluacién, de conformidad con los

establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, y siempre que el postulante lo haya
_ indicado en su Ficha de Curriculo Vitae y haya adjuntado obligatoriamente el respectivo
- ertificado de discapacidad.

y t\
\ SULTADOS FINALES

‘ ) Sﬂa postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacién mas alta en

puntaje final, es declarado/a GANADORI/A de la convocatoria. Segun la cantidad de
plazas convocadas, puede haber mas de un/a GANADOR/A. En caso de empate en el
resultado final, el/la postulante con mayor calificacion en la Entrevista Final es el que cubre
la plaza vacante. De persistir el empate, el Comité de Seleccion define el/la ganador/a del
proceso.

IX. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Ellla postulante declarado/a GANADORI/A debera suscribir contrato dentro de los 3 dias

habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo a que se hace referencia en el parrafo precedente, el/la GANADOR/A
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a su persona, se selecciona a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la
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suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

| proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes alcancen
el puntaje minimo en cada etapa.
Cuando el/la postulante declarado/a GANADOR/A y/o el/la accesitario/a no suscriben el

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.
%;‘3’\7 N 10.3 Descalificacion del proceso de seleccion

:f‘yco/ Fjcha de Inscripcion con llenado incompleto.

“Aa no presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo 1) y/o presentacién con
enmendaduras o borrones.
e Lano presentacion de su DNI, en la entrevista final.
——we._LOs aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion,

L ;'s‘\grén resueltos por el comité de evaluacion.
G\

JISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
-0s diplomados y/o especializacién deben ser acreditados con el certificado o calificaciones
los médulos o asignaturas de estudios.

b) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de
evaluacién que les corresponde, caso contrario seran eliminados automaticamente del
proceso.

c) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion,
seran resueltos por la Comision de Evaluacion.

XIl ANEXOS:
Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccion.

Anexo N° 01: Declaracion Jurada 1-A, 1-B, 1-C,
Anexo N° 02: Formato Estandar de Hoja de Vida.
Anexo N° 03: Formato de etiqueta de presentacion de sobres.
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3er Piso e-mail
mpb@munibellavistasm.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BELLAVISTA

REGION - SAN MARTIN

Una Gestidn al Servicio del Pueblo

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

Anexo N° 04: Declaracion jurada de datos personales.
exo N° 05: declaraciéon jurada de no haber sido denunciado estar procesado o
gntenciado, por violencia familiar y/o sexual.
exo N° 06: Declaracién jurada de relacién de parentesco o razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho (Ley N° 26771)

Los formatos estan publicados en la Portal web: https://munibellavistasm.gob.pe/transparencia/8/25

Bellavista, 21 de octubre del 2024.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO D.L. 276 N° 005 -2024-MPB-
SEGUNDA CONVOCATORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA
Yo, identificado con DNI N°

Domiciliado en el Jr.

Provincia ; que teniendo conocimiento del
Proceso de Seleccién de 276 de
Solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir la plaza de en

la dependencia organica de

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas

para tal efecto.

, de de 2024.

Nombre y apellidos

N° D.N.IL.:
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA 1-A

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores

Alcalde de la Municipalidad provincial de Bellavista

Gerente Municipal de la Municipalidad provincial de Bellavista

Presente. -

De mi consideracion:

QUIEN SUSCIIDE. ... (*), con Documento Nacional de
Identidad NO. o, *), con RUC N s , con domicilio en
.......................................................................................... (*), se presenta para postular en la

CONVOCATORIA DE PROCESO D.L. 276 N° 005-2024-MPB SEGUNDA CONVOCATORIA para la
“Contratacion de (*), y declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para patrticipar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado:
No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores a la postulacion, ni
estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de su postulacién y no
registrar antecedentes penales.
No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29988.

2.- Conocer, aceptar y me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccién para la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento de la

Carrera Administrativa aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Lugary fecha, ......cooviiiiii

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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DECLARACION JURADA 1-B

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio

de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:
1.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.
2.- Acreditar buen estado de salud.
3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informaciéon que presenta, a

efectos del presente proceso de seleccion.

Bellavista, ............ de...ooiiiiiiiinn. de 2024

Nombre y apellidos

N° D.N.IL.:
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DECLARACION JURADA 1-C

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio

de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO,
estar:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
CUSP N°
Otros Horizonte
OPCIONAL: Prima
Bellavista, ............ de.....oooooiiil. de 2024
Firma

Nombre y apellidos

N° D.N.l.:
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ANEXO N° 02
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

(Llenar obligatoriamente a computadora)

DATOS PERSONALES. -
*)

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr. Nro. Dpto.

URBANIZACION:
DISTRITO:

PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
CARGO AL QUE POSTULA:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ()

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustenta

torio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO ()
En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que

acredite dicha condicién.
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Il. FORMACION ACADEMICA
La informacioén a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia en orden de inscripcion).

Fecha de
~ ~ Extension .
. Centro de . Afo Afo Ciudad /
Nivel Estudios Especialidad Inicio Fin fjel Pais

Titulo

(Mes/Ano)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
TITULO

UNIVERSITARIO

BACHILLER

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Il. 1. Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gque sustenten lo_informado (copia fedateada en orden de
inscripcion).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

Nivel
(Curs|0S o Centro de Duracion
especializacion, R " u i
diplomados, Estudios Ve lniver Al (Horas)
seminarios,

talleres, etc.)
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Il EXPERIENCIA DE TRABAJO
En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. La

informaciéon a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las

respectivas certificaciones o constancias.

I1l.1 Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el area que califican la EXPERIENCIA

GENERAL, de acuerdo al requerimiento.

Nombre i Descripcion del trabajo Fec_h&_l Fec_ha d.? Tiempo
la Entidad Cargo realizado de Inicio || Culminacion en el
0 Empresa (Mes/ Afo) (Mes/ Afio) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

I11.2 Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

NOmee el Cargo Descripcién del trabajo F(?C_h&.l ce Fecha e Tiempo

la Entidad ~ " inicio fin en el
Desempefiado realizado - -

0 Empresa (mes/ afio) (mes/ afio) Cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)
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IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -
En la presente seccién el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes

a las tres Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Teléfono de la

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Entidad Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

investigacion.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)
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ANEXO N° 03

FORMATO DE ETIQUETA DE PRESENTACION DE SOBRES

Sefores:

Att. Oficina de Talento Humano

PROCESO D.L.276 N.° 005-2024-MPB SEGUNDA CONVOCATORIA
Objeto de la Contratacién:
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ANEXO N°04

Declaraciéon Jurada de Datos Personales

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio
de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles -RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos- REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N°29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°30901

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA considere pertinente.

Bellavista, ............ de...ooiiiiiinn. de 2024
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ANEXO N°05

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por

violencia familiar y/o sexual

Yo, identificado (a) con
D.N.I. N° y con domicilio
de la ciudad de DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad

sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad

sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA considere pertinente.

Bellavista, ............ de...ooiiiiiinn. de 2024
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ANEXO N°06

Declaracion Jurada de relacion de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o uniones de hecho (LEY N°26771)

Yo, identificado (a) con

D.N.I. N° y con domicilio "

en virtud del principio de presunciéon de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, La Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién
nacional vigente, de la ciudad de DECLARO
BAJO JURAMENTO que:

Sl | NO
Me une parentesco alguno de CONSANGUINIDAD, AFINIDAD, O POR RAZON DE
MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA VIENE
PRESTANDO SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE
VINCULO CONYUNGAL PRESTA SERVICIOS
Bellavista, ............ de...oooiiiii. de 2024



